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   Bildnachweis: Joseph Heicks 

Birthe Kretschmer ist Geschäftsführerin der ZEIT Akademie und treibt mit ihrem Team die digitale 

Weiterbildung voran. Im Fokus stehen dabei Themen der Nachhaltigkeit, der Künstlichen Intelligenz  

und der Führungskräfteentwicklung. Denn KI wirft auch für Unternehmen und deren Management 

grundsätzliche Fragen auf. Seit mehr als zehn Jahren begleitet und berät Birthe Kretschmer daher 

Unternehmen im digitalen Wandel – zuvor unter anderem auch als Head of Publishing Management 

bei Territory, dem Marktführer für Content Communication, sowie als international tätige Beraterin 

für Verlage. Vor ihrem Berufseinstieg studierte sie Politikwissenschaften und Geschichte und 

absolvierte ein journalistisches Volontariat.   

 

Weitere aktuelle Themen:  

• Leadership im Unternehmen 
Mannigfaltige Transformationsherausforderungen von der Digitalisierung über den 
demografischen Wandel bis zur Nachhaltigkeit, aktuelle Krisen, wandelnde Ansprüche der 
Mitarbeitenden an Arbeiten, Lernen und Mitbestimmen – das und noch viel mehr fordert 
Führungskräfte heute heraus. Sie müssen ihre Organisationen zukunftsfest umbauen, 
Mitarbeitende finden und binden. Was gute Führung ausmacht, wie Führungskräften der 
Wandel gelingt, erklärt Birthe Kretschmer mit Fachkompetenz und Begeisterung.  
 

• Frauen in Führungspositionen  
Mehr Frauen in Führung? Das ist nicht nur eine Frage der Chancengerechtigkeit, sondern 
auch der wirtschaftlichen Performance. Denn Diversität, Mixed Leadership mit mindestens 
30-prozentigem Frauenanteil machen Unternehmen erfolgreicher. Birthe Kretschmer weiß, 
wie Unternehmen mehr Frauen für sich gewinnen. 
 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
Für eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf wechseln Mitarbeitende gern den 
Arbeitgeber. Familienfreundlichkeit ist daher gerade in Zeiten des Fachkräftemangels und 
des demografischen Wandels ein Schlüssel für die Arbeitgeberattraktivität und 
Mitarbeiterbindung. Und auch eines der Themen, die Birthe Kretschmer am Herzen liegen. 
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