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OKR, SCRUM und T-SHIRTS

OKR verändert die Spielregeln von Leadership.

„Objectives and Key Results“ (OKR) ist ein agiles 

Instrument zur Mitarbeitendenführung, das bei 

INTEL oder Google schon seit Jahren etabliert 

ist.

Das Modell ermöglicht es, auch bei der 

Anwendung von agilen Projektmanagement-

Methoden für strategische Unternehmensziele 

operative und messbare Ziele zu definieren. 

Diskutieren Sie ob OKR im Maschinenbau 

traditionelle Muster wie Zielvereinbarungs-

systeme mit agilen New Work Szenarien 

verbinden kann. 

IMPULS (Prof. Dr. Isabell M. Welpe, TUM)

Leadership in Zeiten von New Work! 

Alter Wein in neuen Schläuchen?

LEADERSHIP und NEW WORK als buzzwords …. sind das 

Modetrends, die wieder vorbei gehen? Oder einfach nur neuer Wein in alten 

Schläuchen? Keineswegs, denn wir befinden uns tatsächlich …

… in einem Strukturwandel, der durch die Digitalisierung, Globalisierung und den 

demografischen Wechsel angetrieben wird. Erfahren Sie, wie die veränderten 

Anforderungen der Märkte nur durch agile Prozesse bei Dienstleistungen und 

Projekten befriedigt werden können. Bisherige Erfolgskonzepte stoßen an ihre 

Grenzen. Lernen sie von Beispielen aus der Unternehmenspraxis.

Moderation: Doro Brommer

ABLAUF

09:00 Uhr warmup (delTas)

09:20 Uhr Impuls (Prof. Dr. Isabell M. Welpe, TUM)

„Leadership in Zeiten von New

Work! Alter Wein in neuen

Schläuchen?“

09:35 Uhr prosujo - josupro

09:50 Uhr Campus (5 Symposien mit 4 Session-

Runden á 45 min)

Je Session ein Elevator Pitch

ca. 16:00 Uhr Planning Think Tanks / Voting

ca. 16:30 Uhr Ende

28. Januar2021

10.00 bis 16.30Uhr

Zoom

New Work? New Normal? New Better!

Info und Anmeldung:  

www.d-eltas.de/BYOP

Teilnahmegebühr: 1.800 Euro

(Early-Bird-Ticket: - 15 %)
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WAS IST BYOP?
BYOP steht für „Bring Your Own Problem“. 

Der delTas BYOP-Prozess besteht aus 4 

abgestimmten Modulen:

• Am Anfang steht eine virtuelle Open Space 

Konferenz (mit etwa 100 Teilnehmern). 

• Anschließend vertiefen die Teilnehmenden 

die erarbeiteten Ansätze in 

selbstorganisierten, virtuellen Think Tanks in 

Form von Design Sprints. 

• Die formulierten Thesen, Pläne, Methoden, 

Prozesse oder Tools werden anschließend 

mittels Multi-Topic Studien (agiles shared

research) validiert. 

• Die resultierenden Ergebnisse sind Impulse 

und Trigger für den delTas Award.

SESSION-THEMEN KÖNNTEN SEIN …
• Workspace Optimierung

• Umgang mit Selbstorganisation

• Change mit einer App?

• Verändert OKR das Führungsverhalten?

• War of Talents

Bereits angebotene „Joker Sessions“:

• Recruiting, Onboarding, Teambuilding 

in Zeiten von Homeoffice

• Hybride Arbeitswelten

Session-Vorschläge werden bereits im Vorfeld 

von den Teilnehmenden gemacht.
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Online Formular für 

Sessions/Slot-Vorschläge

AUSFÜLLEN

E-Mail 

LESENUnter  www.d-eltas.de

ANMELDEN

Session/Slot 

online 

BESCHREIBEN

Über Sessions/Slot 

Vorschläge online 

ABSTIMMEN

SO BIETEST DU EINE SESSION AN

28. Januar2021

10.00 bis 16.30Uhr

Zoom

New Work? New Normal? New Better!

Info und Anmeldung:  

www.d-eltas.de/BYOP

Teilnahmegebühr: 1.800 Euro

(Early-Bird-Ticket: - 15 %)
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