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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitswelt verändert sich: neue Tätigkeiten entstehen, örtlich und zeitlich flexibel, Führung wandelt 

sich und innovative Personalinstrumente sind gefragt. Herausforderungen, für die es passende Rahmen-

bedingungen braucht.

Die Langzeitstudie „Arbeitsqualität und wirtschaftlicher Erfolg“, getragen vom Bundesministerium für 

Arbeit und Soziales (BMAS) und dem Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), erhebt seit 2012 

in mehreren Befragungswellen umfangreiche Arbeitswelt-Daten und berücksichtigt dabei  Arbeitgeber- 

und Beschäftigtenperspektive gleichermaßen. Dieser einzigartige Datensatz ist eine fundierte Basis für 

die Gestaltung von guter Arbeit. 

Die Hauptergebnisse der Studie sind nun in einer Zwischenbilanz zusammengefasst. Zur Veröffentlichung 

der Zwischenbilanz im Rahmen des Symposiums „Arbeitsqualität und Personalmanagement“ laden das 

BMAS und das IAB Sie herzlich am Mittwoch, den 03. April 2019, ins Hotel Aquino Tagungs zentrum 

in Berlin ein.

Diskutieren Sie gemeinsam mit den an der Studie beteiligten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern! 

Wie ist die Situation in Unternehmen? Wie können Betriebe reagieren? Was brauchen 

 Beschäftigte? Außerdem blicken wir mit Ihnen in die Zukunft der Studie und erörtern, welche 

 Forschungsfragen zukünftig interessant sind.

Eine Anmeldung zur Veranstaltung ist bis zum 27. März 2019 hier möglich: 

reg.bmas.de/Symposium-Arbeitsqualitaet-und-Personalmanagement

reg.bmas.de/Symposium-Arbeitsqualitaet-und-Personalmanagement


Nähere Informationen zur Veranstaltung sowie eine Wegbeschreibung erhalten Sie mit der Teilnahmebestätigung. Bei 

Rückfragen schreiben Sie an  zwischenbilanz@neueshandeln.de oder treten unter 0221 / 16082-27 mit uns in 

Kontakt.

 > Prof. Dr. Susanne Steffes  

Zentrum für Europäische Wirtschaftsforschung 

Themen: Mobiles und entgrenztes Arbeiten,  

Chancengleichheit

 > Dr. Philipp Grunau  

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

Thema: Digitalisierung

Veranstaltungsdetails

 > Datum: 03. April 2019

 > Uhrzeit: 10:30 – 16:00 Uhr

 > Ort:  Hotel Aquino Tagungszentrum,  Hannoversche Straße 5b, 10115 Berlin
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 > Prof. Dr. Dirk Sliwka  

Universität zu Köln 

Thema: Vergütung und Motivation

 > Stefanie Wolter  

Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

Thema: Sozialer Wandel

 > Prof. Dr. Joachim Fischer  

Mannheim Institute of Public Health 

Thema: Gesundheit

Beteiligte Wissenschaftlerinnen  

und Wissenschaftler: 


