SwarmWorks - Zusammenfassung vom

IV. Know-how-Kongress 2009

Wer sind die Verbündeten/Zielgruppen?

1 Vorstand / Geschäftsführung

2 Mitarbeiter 

3 Betriebsrat

4 Personal

5 Kommunikation

6 Unternehmensplanung/-strategie

7 Betriebsärzte

8 Kantinen-/Ernährungsplaner

9 Krankenkassen

10 Controlling

11 Kunden

12 Vertrieb

13 Sicherheit

14 Einkauf

15 F & E

Was sind die wichtigsten Botschaften an Vorstand / Geschäftsführung? 

TOP 10 (nach Teilnehmer-Wertung)

· motivierte Mitarbeiter

· langfristige Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit

· Erfahrungswissen halten

· Mitarbeiterbindung

· Zukunftsfähigkeit

· Wertschätzende Führung zahlt sich aus

· langfristige Zukunftssicherung des Unternehmens

· Erhalt von Kernkompetenz

· Arbeitgeberattraktivität

· Erhaltung der Wettbewerbsfähigkeit

TOP 11-20

· Zahlen, Daten, Fakten

· Imagegewinn

· Fachkräftemangel vorbeugen

· Krankenstand kostet Geld

· Es rechnet sich betriebswirtschaftlich

· Produktivität erhöhen

· Krankheitsquote senken

· weniger Know How Verlust

· Neue Geschäftsmodelle entwickeln

· Nachhaltige Wertschöpfung 

· motivierte und engagierte Mitarbeiter

· am eigenen Alter packen

· Erfahrungskreativität

· Wirtschaftlichen Erfolg sichern

· Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit erweitern 

· Lebensqualität steigern

· Lebenslanges Lernen

· Fehlzeitenreduktion

· Attraktiver Arbeitgeber. Die besten Köpfe gewinnen und halten.

· Image verbessern

· Auf Veränderungen der Kundenstruktur reagieren

· Wissenserhalt

· Unternehmenskultur

· Risiken minimieren

· Mitarbeiterbindung

· Imageverbesserung

· Identifizierung neuer Geschäftsmodelle

· Fachkräftemangel gegen steuern

· Fachkräftemangel

· Erhöhung der Arbeits- und Leistungsfähigkeit älterer Mitarbeiter

· Arbeitsfähigkeit erhalten

Sonstige Botschaften

· Zufriedene und engagierte Mitarbeiter (durch Wertschätzung)

· Wettbewerbsfähigkeit

· positive Außenwirkung

· Neues ausprobieren

· Nachwuchsförderung in Paarung mit der Entwicklung älterer Mitarbeiter

· Nachhaltiger Unternehmenserfolg

· Mitarbeitermotivation wird gesteigert

· leistungsfähige und -motivierte Mitarbeiter

· Know-how im Betrieb halten

· Intergenerationelle Zusammenarbeit verbessert Produktivität

· Fachkräftemangel

· Erhalten der Wettbewerbsfähigkeit, Nutzen des Know-hows und Einstellung auf die Wünsche älterer Kunden

· Arbeitgeberattraktivität

· Altersfluktuation verringern

· Zusammenhalt in der Belegschaft

· Zufriedenheit

· Wissenstransfer und Erfahrung

· Unternehmensimage/ Employer Branding

· Steigerung des Unternehmenswertes

· Steigerung der Attraktivität als Arbeitgeber

· Potentiale nutzen

· Mitarbeiterbindung

· mehr Erfahrung

· Leistungsfähigkeit erhalten

· Kundenorientierung

· Kundenbindung

· Kosteneinsparung durch geringere Fehlzeiten und kranheitsbedingter Ausfälle

· Innovationsfähigkeit fördern

· hält das Unternehmen in einem  kontinuierlichen Lernprozess

· gutes Betriebsklima

· Gesunderhaltung

· Gesunde und fitte Mitarbeiter

· Geringere Fluktuation

· erhaltjung der Wettbewerbsfähigkeit

· Erfahrung als Schlüsselqualifikation

· Erfahrung  im Unternehmen behalten 

· demographiefeste Personalplanung

· Besseres Arbeitgeberimage => mehr und bessere Bewerbungen

· Beratung auf Augenhöhe, den demografischen Wandel in allen Bereichen nachvollziehen. Ältere beraten Ältere.

· Attraktivität als Arbeitgeber

· Zukunftssicherung

· Zukunftsfähigkeit

· Wettbewerbsfähigkeit

· Werteorientierte Führung

· Wenn du mittelfristig wettbewerbsfähig sein willst brauchst du: Vertrauen deiner Mitarbeiter

· Vorbildfunktion

· Voraussetzung für Unternehmenserfolg

· Steigerung der Arbeitseffektivität durch Nutzung der Stärken der verschiedenen Mitarbeiter / Altersgruppen

· steigert Image

· steigern Engagement

· Sozial Kompetenz 

· Risikomanagement.

· positive Außenwirkung

· Nutzung mentaler Potenziale

· Nichts tun kostet mehr

· neu Sichtweisen in den Unternehmen

· Mitarbeiterbindung

· melke das implizite Wissen

· mehr Wertschöpfung

· Loyalität zum Unternehmen

· langfristiges Denken und Planungen

· Langfristiger Erhalt der Gesundheit der Mitarbeiter

· Langfristige Sicherung des Geschäftsmodells

· langfristige alternative Karrierewege

· Langfristerfolg sichern

· Kunden werden älter, weniger jüngere Kunden, immer mehr Kunden mit Migrationshintergrund

· Kreativität

· Krankenstand senken

· Kostenersparnis

· Innovationsführerschaft durch frühes Aufgreifen von Demographiethemen 

· Image des Unternehmens

· Identifikation m. Unternehmen

· Ideen der Mitarbeiterschaft als Zukunftspotenzial

· gutes Betriebsklima

· Gewinnoptimierung durch optimale Nutzung der Ressourcen

· Gesundes Essen anbieten

· gesunde Mischung Erfahrung und Jugend Forscht

· gesellschaftl. Verantwortung

· Gefühl geben, dass der Vorstand beim Thema gebraucht wird!

· Fachkräfte Wissenstransfer Wissenserhalt engagierte Mitarbeiter Wettbewerbsfähigkeit

· Fachkräfte sichern

· Es erhält und steigert die Wettbewerbsfähigkeit

· erzeugt notwendige Motivation

· erhöhte Flexibilität

· Erhaltung der Wettbewerbsfähigkeit

· Erhalt von innerbetrieblichem Wissen

· Erfahrungswerte

· Employer of choice Steigerung der Loyalität mehr Innovationskraft Mitarbeiterbindung Erfolgssteigerung

· Die Notwendigkeit aufzeigen aufgrund der Altersstruktur

· Demographievorsorge als Basis der Bonusberechnung

· Demographietag

· Demographiebewusstes Personalmanagement lohnt sich

· Demografie hat Bedeutung im Risikomanagement

· Deckung des Personalbedarfs

· BGM rechnet sich 

· Bewusstsein eigener, persönlicher Betroffenheit

· Bessere Transparenz über Unternehmensstrukturen

· Bessere Personalplanung

· Bessere Bewertung durch Rating-Agenturen

· Attraktivität des Unternehmens

· Arbeitsplatzqualität

· Arbeitsergebnis steigern

· Alle Kompetenzen nutzen

Was sind die wichtigsten Botschaften an Mitarbeiter? 

· Wertschätzung

· Es betrifft dich persönlich

· Du bist wichtig 

· Vereinbarkeit von Familie und Beruf

· Erhöhung der Lebensqualität

· Sicherer Arbeitsplatz auch im Alter

· Wir brauchen Dich

· Eigenverantwortung

· mehr Lebensqualität

· Gesundheit

· Lebenslanges Lernen

· Es geht um deine berufliche Zukunft

· Größere Arbeitszufriedenheit

· eigene Entwicklungsperspektive

· Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit

· Arbeitsplatz erhalten
· Plane Dein Leben neu und länger

· Es geht jeden etwas an

· Du musst bereit sein, lebenslang zu lernen, auch neu zu lernen

· Sicherung der Arbeitsplätze.

· Es gibt ein Leben vor der Rente !!

· Perspektive schaffen für langfristigen Verbleib in der Firma.

· Alles wird gut

· Verlängerung der Lebensarbeitszeit

· Toleranz anderen Altersgruppen gegenüber

· Lebensqualität erfahren

· Potenziale besser nutzen

· mehr Zufriedenheit

· Gesundheitliche Eigenverantwortung

· Du musst bis 67 arbeiten

· Arbeitsfähigkeit erhalten

· Arbeiten lohnt sich und macht Spaß!

· Zukunftssicherung 

· neue Arbeitszeitmodelle

· Werden Sie Topmanager, dann haben Sie ein geringeres Herzinfarktrisiko

· wenn du dich gezielt irritieren lässt, kannst du ein Leben lang arbeiten

· Übernehme Verantwortung

· Stärkung der Eigenverantwortung

· Optimiere deine Work-Life-Balance

· Lebenslanges Lernen.

· Identifikation mit dem Unternehmen

· Halt Dich gesund!

· Es werden alle gebraucht!

· Engagement

· Du bist für deinen Marktwert verantwortlich

· Betriebsklima verbessern

· Beschäftigungsfähigkeit wird gesichert

· Arbeitsplatzsicherheit

· "Du wirst gebraucht"

· Wertschätzung

· Über "Demografielage" im Unternehmen informieren

· Spaß an der Arbeit

· Mitarbeiterbindung
· Mitarbeiter als Teil des Unternehmens 

· mehr Berufe im Leben, offen sein für Neues

· Lernen in altergemischten Teams

· langes Arbeitsleben

· lange fit bleiben

· Sinnhaftigkeit der Arbeit 

· Vertrauen schaffen Einsatz der Mitarbeiter nach Talenten 

· Gesunderhaltung

· Gesund in Rente gehen können

· Gestalte mit!!!

· Arbeitsplatzqualität und Sicherheit

· Zufriedenheit

· Wir brauchen Euch ALLE

· Weiterqualifizieren auch im Alter

· Profitieren von den Erfahrungen anderer

· Neugestaltung des Arbeitsplatzes

· Neue Herausforderungen annehmen

· Mut zur Veränderung

· Motivation, Spaß und Arbeitsfreude erhöhen

· Möglichkeiten der Weiterentwicklung

· Mitgestaltung im Unternehmen

· Handlungsspielraum

· Flexible Arbeitszeitgestaltung

· Entwicklungsperspektive 

· Engagement lohnt sich unabhängig vom Alter

· Die Rente ist sicher

· Bewegung, Ernährung, Stressreduktion

· Wir unterstützen Deine Employability

· Wir schätzen dich

· Wir müssen uns weiterentwickeln

· wir haben alle Mitarbeiter im Blick 

· Wir brauchen dich

· Wir brauchen Deine  Mitarbeit bei dem Thema Demografie

· Wir brauchen Dein Wissen

· Wie kannst du dir vorstellen, dich mehr für dein Unternehmen zu engagieren?

· Wertschätzung

· Welche Ideen kannst du einbringen - neue Produkte, neue Kunden etc

· Weiterqualifizierung

· Weitergabe von Erfahrungen

· Vertrauen in den AG

· Veränderungsbereitschaft

· Tausche Gehirnplastizität gegen Einkommen

· Steigerung der Lebensqualität

· Sicherheit

· Schätzung der Persönlichkeit des AN

· Qualität der Arbeit.

· Qualifizierungsmaßnahmen zulassen

· Persönliche Weiterbildung und Wertschätzung.

· Partizipation/Mitgestaltung

· Öfter mal was Neues positiv besetzen

· Mitmachen

· mehr freie Zeit

· Lebenslanges Lernen

· langes Leben in Gesundheit

· Kümmere Dich um Dich

· Jeder trägt Mitverantwortung.

· Innovation

· ich achte deine Arbeitskraft

· Gesundheitserhaltung bis zur Rente

· gelebte Partizipation

· Erhaltung der Arbeitsfähigkeit

· Erhalte Deine Gesundheit

· Entwicklungsmöglichkeiten ausnutzen 

· Engagement lohnt sich für dich langfristig

· Einsatz für das UN lohnt sich

· Du steigst nie zweimal in denselben Fluss

· DU bist wichtig

· Die MA sind die Experten ihres Arbeitsplatzes

· die Arbeit soll Freude bringen

· Datensicherheit

· Arbeitsplatzsicherheit

· Arbeit ist Leben

· AG vertraut AN

Was sind die wichtigsten Botschaften an den Betriebsrat? (118 Beiträge)

· Arbeitsplatzsicherheit

· gutes Betriebsklima

· Gesundheitsförderung

· Kann sich mit dem Thema profilieren

· Mitwirken erwünscht

· Du bist strategischer Partner

· Gestalte den Wandel mit

· Motivationsförderung

· Weniger BurnOut

· Ihr seid Partner der Geschäftsleitung

· Es gibt keine Besitzstände mehr

· Es geht nicht nur um Altersteilzeit

· Es betrifft Dich selbst

· Betriebsräte sollen als Co-Manager agieren

· Weiterbildung lebenslang

· Möglichkeit der aktiven Mitgestaltung

· höhere Wertschätzung 

· Gesündere Arbeitsplätze

· beiderseitiger Nutzen

· Arbeit verändert sich

· lebenslange Personalentwicklung

· Frühverrentung ist keine Lösung

· Steigerung des Betriebsklimas als gemeinsame Aufgabe

· neue Wege sind erforderlich

· ihr müsst euch qualifizieren

· Gesundheit der Mitarbeiter

· Erhalt der Arbeitsfähigkeit der Mitarbeiter

· Demographiefeste Zielvereinbarungen treffen

· Besitzstandsdenken abschaffen

· Mehr Mut - keine Angst

· Mach mit!

· geh zur orgatec!

· Arbeitsbedingungen/Arbeitsplatzerhaltung

· Vertretung aller Altersgruppen

· Nur dagegen sein ist keine Lösung

· neuer Arbeitskreis!

· Grundlagen interkultureller Belegschaften legen

· erweitere deinen eigenen Horizont

· Wiederwahl ist möglich!

· So kannst du länger Betriebsrat bleiben

· Pragmatische Lösungen

· neue Möbel braucht das Land

· Mehr Jugend in den Betriebsrat

· Integration nach beiden Altersseiten

· geringere Fluktuation

· Frühverrentung ist keine Lösung

· Erhaltung der Arbeitsfähigkeit

· Einflussgewinn

· dann bist du weiter freigestellt

· Bring dich in Schwung und gestalte Demographie

· Beschäftigungsfähigkeit

· Aktive Beteiligung der Mitarbeiter

· Zukunftssicherung

· Unser Mitarbeiter sind uns was wert

· So wirst du endlich glaubwürdig

· Mitarbeiter sind motivierter 

· Gemeinschaftsgefühl stärken

· Engagement für dieses Thema lohnt sich

· Einbeziehung aller MA Zufriedenheit Berücksichtigung von Jung und Alt Verringerung von Kündigung

· Die Alten wählen auch!!

· besseres Betriebsklima

· Aufruf zur kreativen Beteiligung

· Zukunft mitgestalten

· langfristige Sicherung des Unternehmens

· hochqualifizierte Mitarbeiter

· Flexible Arbeitszeitgestaltung im Alter

· Euch muss man hoffentlich nicht überzeugen

· es gibt keine Schonarbeitsplätze

· Erhalt der Gesundheit der Mitarbeiter

· Du bist alt und gut 

· Bestand des Unternehmens sichern

· alt war gestern

· wir müssen über Besitzstände reden

· Wir können auch anders!

· weniger Probleme, mehr Zeitraum für Mitgestaltung

· Weniger Geld für alle

· So wählen dich alle!

· Sicherung der Arbeitsplätze

· Sichere Arbeitsplatzsituation

· Präventive Arbeitsplatzsicherung

· Ohne Beteiligung wird es schlechter

· Möglichkeit der Mitgestaltung

· Mitwirkungsmöglichkeiten

· Mitarbeiter werden älter, es wird weniger junge geben

· Interne Know-How Sicherung

· Ihre Mitglieder werden älter

· Ihr werdet auch älter

· höhere Einkommenschancen durch Qualifikationen

· Hohe Arbeitsqualität

· gutes Arbeitsklima

· Gesundheit hat ihren Preis

· Fortbildungsangebote

· es ist nie zu spät

· erhöht Ihre Wahlchancen

· Erhaltung Wettbewerbsfähigkeit

· Erhalt von Wahlstimmen

· Erhalt langfristiger Perspektiven der Mitarbeiter

· Einfluss auf die Personalplanung

· Endlich eine Aufgabe für dich, die sich für die Arbeitnehmer lohnt

· Du wirst wichtiger

· Du kannst damit auch PR in eigener Sache machen!

· Du bist verantwortlich für Deine Kollegen

· Der Arbeitsplatz muss gesünder werden

· Behalte Deine Macht

· Arbeitsplatzsicherheit

· Arbeitsplatzerhaltung

· Arbeits und Beschäftigungsfähigkeit: Nutzung der Mitbestimmungsrechte

· Arbeitsplätze werde sicherer für ältere MA

· alterngerechtes Arbeiten

· Älter werden, reifer sein
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