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SICK

Sensor Intelligence.

. Vorstellung der SICK AG




SICK - auf einen Blick SICK

Sensor Intelligence.

Gegrindet 1946 - Uiber 60 Jahre Sensorerfahrung
Rund 5.000 Mitarbeiter weltweit

In 87 Landern prasent:
Mit fast 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen
sowie zahlreichen spezialisierten Fachvertretungen

596,8 Millionen EUR Konzernumsatz
im Geschéftsjahr 2009

Breitestes Produkt- und Technologie-Portfolio der Branche

Fuhrend in der Innovation von Sensorlésungen

SICK - weltweit einer der fihrenden Hersteller von Sensoren
und Sensorlésungen fur industrielle Anwendungen
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Attraktiver Arbeitgeber SICK SICK

Great PIaCe tO Work“ Sensor Intelligence.

SICK als Arbeitgeber ,,Great Place to Work*

SICK gehort seit 2003 zu Deutschlands besten Arbeitgebern und wurde seit 2005 flnf
Jahre in Folge mit einem Sonderpreis ausgezeichnet:

. 2005 Sonderpreis fur Lebenslanges Lernen
. 2006 Sonderpreis fur die Férderung alterer Mitarbeiter

. 2007 Sonderpreis fur Chancengleichheit Y ceroases
. 2008 Sonderpreis fur die Férderung alterer Mitarbeiter /R %E,T%LER

. 2009 Sonderpreis Gesundheitsférderung D
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SICK

Sensor Intelligence.

. Lebenslanges Lernen




Lebenslanges Lernen SICK
Ubersicht Management Development - Programme Sensor Intelligence.

Chief Executives /Senior Executives
VO /GL

Senior Executive Program
Open & Customized Program

Senior Executives
DIV-, CD-Leiter, GF TG

Senior Management Program

Senior Manager
BU- /CU-Leiter

CU-, BU-, PU-Leiter, Senior Manager TG

Advanced Management Pool (AMP)
Fihrungskrafte mit herausragendem Potenzial

(3Nd) Bunppoimusayenisbuniyng
(ns) Ausianun 1owwing

Flihrungskrafte
PU-, Gruppenleiter; Senior Manager TG

Talent Oriented Program (TOP); international (iTOP)
Nachwuchsfiihrungskréfte
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Lebenslanges Lernen
Altere und ungelernte Mitarbeiter

SICK

Sensor Intelligence.

Berufsbegleitende Qualifizierung
zum Berufsabschluss

Logistiker IHK

: SICK AG
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Lebenslanges Lernen SICK
Berufsbegleitende Qualifizierung zum Logistiker Sensor Intelligence.

MaBnahmen wurden von der EU und dem BMBF geférderten Projekt Lernende Region - Landkreis

Emmendingen finanziell unterstitzt
(Kosten der Qualifizierung 30.000 € - Forderung von 15.000 €)

Rolle der PE:
Konzeptpartner, Impulsgeber, Begleitung, Schnittstelle zur IHK, Organisation16

FK
Fachkraft / Meister fiir
Lagerwirtschaft
- Berufliche

< Bildung Logistik

»Logistic Potentials“

IHK-Zertifikat
Logistiker (IHK)
...

IHK-Zertifikat
Basisqualifzierung (IH

operative Ebene

Basis (operative Ebene)

N
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Lebenslanges Lernen SICK

Weiterbildung in der Produktion Sensor Intelligence.
o Modul 1: Lean Production Modul 4: Q4U
Externer Trainer - 1 Tag Interne Trainer - 1 Tag
"f'l\-n;dul 2: Lernen lernen Modul 5: I:’r;‘.:duktionsiyster:l_ _ 51
Personalentwicklung - 0,5 Tage nterne u. externe frainer -1,0 lage
\__ '

v~ Modul 3: Bleifrei Loten
Externer Trainer - 2 Tage

{{\e‘(\“ Inhalte: - Lernen: Was heiB8t das flir mich?
(\e“\e - Anforderung des permanenten Lernens
ﬂ\fe{ (((\'\f\e\omei - Erfolgreiches lernen als Motivation
6"(:.‘ 3'\\’0'a - Eigener Lerntyp erkennen, Lernmethoden ableiten
© .

Umgang mit Lernblockaden
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Lebenslanges Lernen SICK
Kann man tatsachlich lernen im Alter? Sensor Intelligence.

» Trainingsgewinne Alterer und Jiingerer auf ver-
gleichbarem Niveau

16
14
Jungere

> 12 ung
£ 10 Altere
3 8
-
€ 6
B
S 4
O

2

0

vor Training nach Training

Nyberg et al., 2003
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SICK

Sensor Intelligence.

. Arbeitszeitflexibilisierung inklusive
ZeitWertKonten
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Differenzierte Wege der beruflichen Entwicklung SICK

Sensor Intelligence.

Beforderung Ruhestand/

.. Berufsaustritt
Beforderung

Berufliche |

Entwicklung: ﬂ |

Hierarchie, 10 | Variante: Work-Life-Balance
Gehalt, Beférderung / 1 Sabb i

. . abbatica ) ) .
Kompetenzen Weiterbildung — Variante: Horizontale Karriere
Berufseintritt ﬂ JF
ﬂ ﬂ Fachliche
Familienphase Umorientierung,

|
|
|
|
i
Aufgabenwechsel|
i
|

20 256 30 35 40 45 50 55 60 65 Jahre
Lebensalter

Nach: E. Regnet: Karriereentwicklung 40+. Weitere Perspektiven oder Endstation?
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SICK

Verwendungsoptionen von Zeituberschissen Sensor Intelligence.

betriebliche Altersvorsorge
j‘> Stichtage Mai + Oktober:

Ubertrag
(max. 120
Stunden p.a.)

N

eit
—_——
ZeitWertKonto

€ (bei Projektarbeitszeit)
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SICK

Das PrinZip des ZeitWertKontos Sensor Intelligence.

Freistellungs-

Arbeitsphase phase

Bezahlte Freistellung

ZeitWertKonto Weiterbildung

Befristete Verkurzung
der Wochenarbeitszeit

* Gleitzeitguthaben
« Bruttoentgelt (AT)

Friher in ,Rente”

) Verkirzung der Wochen-
Kapitalanlage arbeitszeit vor der Rente

+ Ertrage
> Altersversorgung

Einzahlungen steuer- und sozialabgabenfrei Steuern und Sozialabgaben erst bei Auszahlung
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Beispiel SICK

Sabbatical - Freistellung fur 3 Monate Sensor Intalligence.

Eine Mitarbeiterin aus der Personalentwicklung lasst sich fur eine Neuseeland-Rundreise fur
3 Monate freistellen. In dieser Zeit erhalt sie ihr Bruttomonatsentgelt (E12) weiterhin - Auszahlung
aus dem ZeitWertKonto.

Wahrend des Sabbaticals erfolgt keine Einzahlung in das ZeitWertKonto.

4.000,00 €
3.000,00 €
O Entnahme ZWK
2.000,00 ¢- O Aufbau ZWK
1.000,00 €4 O Entgelt auf Basis von 37,5 h/ Woche
0,00 €
1 2 3 4 5 6

7 8 9 Monate
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SICK

Sensor Intelligence.

JAlt war gestern”

. Gesundheitsmanagement




Uberblick:

Betriebliches Gesundheitsmanagement der SICK AG

SICK

Sensor Intelligence.

Betrieblic

hes

Gesundheitsmanagement

| | | | |
h D B R
Arbeitssicherheit Arbeitskreis Gesundheit Gesundheit & Soziales Betriebsmedizin Personalentwicklung/ Personalbetreuung
Organisationsentwicklung
J Y, Y, J
) h . ) D
Gesetzlicher Arbeits- Steuerung und Verhaltens- und Verhéltnis- . : - Gesundhellt.SbeZ()gene Familienorientierte
und Unfallschutz Koordination Praventionsangebote Pravention/ Rehabilitation Qualifizierungs- Personalpolitik
) ) programme ) )
Schulungen zur b ( N ( b Arb latzb b
- g rbeitsplatzbezogene :
Arbeitssicherheit Employability Betriebliche Sozialarbeit Erste Hilfe-/ Nottfall- Qualifizierungs-- (flexible)
und Unfallschutz J managemen programme Arbeitszeitgestaltung
(& 2N J J
s N (O N N (0 ) D
Ergonomische b LE?ESA - q Unterweisung/ Gesundheits- Mentorenprogramme
Arbeitspatzgestaltung e en:rir;%egj:sun AK Sport qualifizierung
L /U J | J J v
- ~ h
Ganzheitliche Verpflegungsmanagement
Gefahrdungsbeurteilung
N J ~
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SICK

Sensor Intelligence.

Great Place to Work®

. Great Place to Work — der Sonderpreis
Gesundheit

INSTITUTE
DELTSCHLAND =



Sonderpreis Gesundheit - Ergebnisse der SICK
Mitarbeiterbefragung in ausgewahlten Bereichen Sensor Intelligence.

Great Place to Work®

Prozent Topboxes

- Die kérperliche Sicherheit am Arbeitsplatz ist gewahrleistet 94%
- Die Mitarbeiter erhalten hilfreiche MaBnahmen zur Férderung der Gesundheit 83%
- Wir haben hier ein gutes Umfeld fur das psychische und emotionale Wohlbefinden  64%
- Unser Gebaude und die Einrichtungen tragen zu einer guten Arbeitsumgebung bei  83%
- Ich kann mir Zeit frei nehmen, wenn ich es fur notwendig halte 78%
- Die Mitarbeiter werden ermutigt, einen guten Ausgleich zwischen Berufs- und

Privatleben zu finden 63%

Mittelwert: 78%
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Ergebnisse aus dem Projekt LEGESA SICK
- LEbenslang GESund Arbeiten - Sensor Intelligence.

Lebensphasenmodellorientierung in der Schichtarbeit

Bestandsaufnahme: Was lauft bereits gut in Richtung “zukunftsfahige, gesunde Schichtarbeit

Sensibilisierung der Flhrungskrafte/Projektteilnehmer zum Demographiethema

Work-Life-Balance
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Ergebnisse aus dem Projekt LEGESA SICK
- LEbenslang GESund Arbeiten - Sensor Intelligence.

Die Chancen altersgemischter Gruppen im Fokus:

Uberblick tiber Altersstruktur einzelner Bereiche durch Altersstrukturanalysen

Interviews von Mitarbeitern aus altersgemischten Teams zeigen:
Altersgemischte Arbeitsgruppen haben aus Perspektive der Befragten salutogenes Potential

Nicht direkt das kalendarische Alter, sondern vielmehr die Betriebszugehorigkeit sind bei der
Altersmischung relevant

Vor allem Wissens- und Erfahrungsunterschiede altersgemischter Gruppen werden als relevant
wahrgenommen

Um die Chancen der Altersdliversitat zu nutzen missen altersgemischte Gruppen von Seiten der
Mitarbeiter und der Flhrungskrafte gepflegt werden (Kulturaufgabe) und von Unternehmensseite
bestimmte Voraussetzungen erflllt sein

: SICK AG : Parlamentarischer Abend R. Kast 26.10.2010 22



SICK

Sensor Intelligence.

ddn:..

Das Demographie Netzwerk




ddn - Das Demographie Netzwerk SICK

Sensor Intelligence.

Praambel:

Die ddn Mitglieder sehen
den Rickgang des Erwerbspersonenpotentials,
die Alterung der Erwerbsbevdlkerung sowie

die zunehmenden Migration und Vielfalt der
Erwerbsbevélkerung

als die zentralen Herausforderungen des
demographischen Wandels fur die
Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik in
der Gesellschaft sowie fur die
Personalpolitik in ihren Unternehmen.
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ddn - Das Demographie Netzwerk SICK
Die 10 Goldenen Regeln (Auszug) Sensor Intelligence.

10 Goldene Regeln

Wir betrachten die Unternehmenskultur als Chefsache und ermdglichen durch eine
wertschatzende Fuhrung, dass unterschiedliche Mitarbeitergruppen und Generationen
produktiv und respektvoll zusammenarbeiten.

Wir treten far eine nicht diskriminierende, alters-, geschlechts- und herkunftsneutrale
Personalauswahl, Personalgewinnung und Personalentwicklung ein.
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Let's continue like that:

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




