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Fachkraftesicherung

Wie kann man seine
bestehenden Mitarbeiter
halten? Was bewegt jemanden
Im Unternehmen zu bleiben
bzw. das Unternehmen zu
verlassen?

April 24
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Future Skills —
Inner Development Goals

Unser Skill Set muss mit der
Komplexitat unserer Welt
Schritt halten. Was ist die
Definition von Future Skills?
Wie kénnen diese entwickelt
werden? Welche Rolle spielen
dabei ,Inner Development
Goals“?

Juni 24
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Unternehmen fir
Demokratie

Hundertausende gehen auf Demos
#gegenRechts und #fUrDemokratie

- mit welcher Wirkung? Verschreckt
der Rechtsruck auslandische Fach-
krafte? Welchen Einfluss haben
deutsche Unternehmen auf das
politische Geflige und wie sehen ihre
Interessen vor dem Hintergrund des

Fachkraftemangels aus?
@ evonik

Leading Beyond Chemistry
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Generation 50 +

Wie gelingt ein aktives
Generationenmanagement?
Haben wir eine Alters-
diskriminierung in unserer
Wirtschaft? Welche
genderspezifischen Aspekte
sind zu beachten?

Digitale Transformation

Welche Herausforderungen
und Chancen entstehen durch
iImmer leistungsfahigere und
digitale Techniken und
Technologien?
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Networking AF TdA

Zum Jahresabschluss richten wir
den Blick auf uns als Austausch-
forum, vernetzen uns intensiver
und erarbeiten, wie wir langfristig
und z. B. themenbezogen im
Austausch bleiben.

@ evonik

Leading Beyond Chemistry
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