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Engagementstrategie der Stadt Bocholt

Verabschiedung im Jahr 2016
[ P T | Aktive Unterstltzung der Infrastruktur fir Engagement

WIR FUR BOCHOLT durch Politik und Verwaltung
Beweggriinde:

Demographischer Wandel
Gesellschaftliche Veranderungen

Wandel des freiwilligen Engagements
Verandertes Vereinsleben

Ziel:

Gewinnung von Freiwilligen unterstitzen

Wertschatzung der Engagierten starken
FW-Agentur starken

Entwicklung einer nachhaltigen Struktur
Beteiligung der Zivilgesellschaft, Politik, Verwaltung
und Unternehmen

Engagement-
Strategie 2018+

Mit Tétigkeitsbericht der Strategischen
Ehrenamtsforderung der Stadt Bocholt

2012-2016
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Strategietage und Mitgliederversammiung

Gelingungsfaktoren fiir ein Netzwerk
Einbindung aller Akteure / Trisektoralitat
Regelmalige Informationen / Transparenz
Treffen von Vereinbarungen

Gesprache auf Augenhdhe

Atmosphare des Vertrauens

Mitwirkung aller ermdglichen / Partizipation
Entwicklung und Transfer gemeinsamer Ideen
Externe Moderatoren

Personelle Zustandigkeiten / Spinne im Netz
Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit




Gewinn der Netzwerkpartner

,engagiertestadt Bocholt™

» Mehr Information, mehr Wissen

» Transfer von Ildeen und Anregungen

» Leistungen, die allein nicht zu stemmen waren

» Breitere Basis fur eigene Anliegen

» Zugang zu Kompetenzen und Ressourcen

» Unterstltzung von Innovationsprozessen

» Synergien im Sinne kreativer neuer Losungen nutzen
» Angebote abgestimmt




Zusammenarbeit Vereine und Unternenmen

Marktplatz 2017 u. 2019

P http://gute-geschaefte-bocholt.de



http://gute-geschaefte-bocholt.de/

Bildung und Qualifizierung / FW-Akademie

® ,Bildung fir Engagierte” mit 5 Kooperationspartnern

» Fabi, VHS, Caritas, Freiwilligen-Agentur, L-i-A,

N L,

FREIWILLIGEN AKADEMIE
BOCHOLT

BILDUNG FUR ENGAGIERTE

FUR
ENGAGIERTE

» Finanzielle Unterstlitzung d. Sparkasse und Volksbank

KURSANGEBOT
V 2019

®» 1200 Freiwillige nutzen die Bildungsangebote

® Seit 2017 49 Workshops / Seminare

®» Kooperations-Vereinbarung

®» 2019 Eroffnung der Freiwilligen-Akademie




Offentlichkeitsarbeit

Neue Webseite

;& ¥R BOCHOLT

wir-fuer-bocholt.de




Neueroffnung Freiwilligen-Agentur

Oktober 2018




Nachwuchsgewinnung

Bislang haben 99 Schiiler*innen den
Sozialfuhrerschein erhalten.

Bisher an drei weiterfiihrenden
Schulen durchgefihrt.

Kooperationspartner:

®» Freiwilligen-Agentur Bocholt
» Caritasverband Bocholt e. V.
®» Kreis Borken

®» \Verein Leben im Alter




Insgesamt wurden bislang 75
Lesepaten geschult.

Kooperationspartner:

Freiwilligen-Agentur Bocholt
Stadtbibliothek Bocholt
Familienbildungsstatte (Fabi)

Kirchengemeinde Liebfrauen
Bocholt

Kirchengemeinde St. Josef Bocholt

Verein Leben im Alter

engagiertestadt




Vereinbarung des Netzwerkes ,engagiertestadt Bocholt

39 Netzwerkmitglieder:

ADFC Ortsgruppe Bocholt

1. FC Bocholt

Altentheater Bocholt — Die Spatzinder
Ahmadiyya uslim Jamaat Gemeinde
BBV Mediengruppe

Blinden- und Sehbehindertenverein Bocholt-Borken e. V.
Bocholter Blrgergenossenschaft
Bocholter Freundschaftsring e. V.
Bocholter Yachtclub e. V.
Caritasverband fiir das Dekanat Bocholt
CDU Stadtverband Bocholt

Donum Vitae Kreis Borken e.V.

DRK Stadtverband Bocholt

FDP Bocholt

Freiwilligen-Agentur Bocholt
Familienbildungsstadtte / Mehrgenerationenhaus Bocholt
Ss. Ewaldi St. Josef

Integrationsbiiro der Stadt Bocholt
Jeanette-Wolff-Seniorenzentrum

jusina e.V.

Kardinal Diepenbrock GmbH

{{

Kneipp-Verein Bocholt e.V.
Koppers Gudrun (Privatperson)
Kunz, Inge (Privatperson)
Lebenshilfe

NABU Omega

Leben im Alter e. V.
Seniorenbiiro der Stadt Bocholt
Stadttheater Bocholte.V.
Stadtsparkasse Bocholt
Schiitzenverein Feldmark

SPD Stadtverband

Tafel Bocholte. V.
Tierschutzvereine. V.

THW Ortsverband Bocholt
Vamos Juntos — FKD-Bolivien
Volkshochschule Bocholt Rhede Isselburg
Volksbank Bocholt

Woiinsch Haus-Technik GmbH




Struktur des Netzwerks engagiertestadt

rtestadt
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Jahreshauptversammlung

bestehend aus Akteuren der —. Geben strategische Ziele vor
Zivilgesellschaft, Politik, ¢
Wirtschaft und Verwaltung £
"5 —. ‘Wihlen die Lenkungsgruppe
]
£ 3
(] ‘ Entwickeln Projekte, Ideen
t und MaBnahmen
Q2 Lenkungsgruppe
g g’ 11 Akteure _ S -
fe) inkl. 3 Sprecher*innen Erarbeiten die Umsetzung inklusive
(= Finanzierung gemeinsam mit der FWA
o
P
Geschaftsstelle

Netzwerk engagiertestadt ; : : :
Freiwilligen-Agentur Bocholt ‘ Wﬁmm”nwess‘eﬂe Vereine,
Organisationen und Unternehmen




Abgestimmte Zwischenergeb-
Wir arbeiten ergebnisorientiert nisse werden in die jeweiligen
und ergebnisoften und behalten

Akteursgruppen getragen und
das Ziel stets im Blick. g gfskutlert.

ort

'
Die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation Unser Umgang miteinander ist ge-
mit den Medien lduft iiber die Sprecher. JUTTE prag_t von T_rlansparet}lz' Wertschat—
Jede Pressemitteilung wird vor der Ve nt- . . .Lflnd 1:;;“[_119?“‘ Wir arbeiten auf
lichung an die Teilnehmenden zur Kenntnis . / e
sandt. Die Presse selbst soll nur eingeladen
werden, wenn Ergebnisse vorliegen.

B g e. Alle sollten
Spafl haben an der gemeinsamen
Spaf g

Arbeit und gerne wiederkommen.

Prinzipiender 7"
Zusammenarbeit
im Netzwerk .
engagiertestadt Bocholt

EEETT I,
.

Teea, Alle achten darauf, dass sie ihr
Fachwissen so weitergeben, dass
es alle verstehen und nachvollzie-
hen kénnen. Wir nutzen so wenig
Fachwortschatz wie méglich.
+ testadt
engagi®! :

.." :. Jedes Mitglied der Lenkungs-
. : :
Bei der gemeinsamen Arbeit It i gruppe kann jederzeit nach-
streben wir einvernehmliche PPt : fragen, wenn etwas unklar ist.
Entscheidungen an. . : 1
Meinungsverschiedenheiten und Konflikte -
werden in der Gruj

l1];1pe konstruktiv bearbeitet.
Sie werden nicht iiber die Medien oder Auflen-
stehende ausgetragen. Wir etablieren eine gute

Zur Vertiefung bestimmter Frage-
Streitkultur und iiben ggf. konstruktive Kritik.

stellungen arbeiten wir zwischen den
Treffen der Lenkungsgruppe in tem-
pordren Arbeitsgruppen.
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