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Unsere Alleinstellungsmerkmale fur den Erfolg

Unsere Ansatze

Freiwilligkeit & Einsatzbereitschaft
-8 Die jungen Menschen erarbeiten sich im

— ,Gemeinnutzigen Projekt“ die Teilnahme

Realistische Berufsorientierung
Berufsorientierung anhand von tatsachlichen
Kompetenzen, unabhangig von Schulnoten

Praxisorientiertes Lernen & Ausprobieren
An Kompetenzen der Jugendlichen ansetzen
und Motivation durch Erfolgserlebnisse steigern

MINT, Kultur und Sport
Lebenswelten erweitern, gesellschaftliche
Teilhabe fordern und Interessen wecken

Mentoring & Netzwerk
Betreuung auf personlicher Ebene und
Mobilisierung von echten Chancengebern

Ausbildungsbegleitung
Pravention von Abbruchen durch anhaltende
Begleitung auch nach Ausbildungsstart

BIERICHRIE

Unsere Wirkung

Die Teilnahme ist intrinsisch motiviert
Durch den ersten eigenen Erfolg bei Aufnahme
geringere Abbruchtendenz

Berufe hautnah vor Ort im Unternehmen erleben
Vorhandene Berufswiinsche werden auf Realisierbarkeit
gepruft und Alternativen entwickelt

Neue Formate erzeugen hohere Einsatzbereitschaft
Die Chance, Berufe auszuprobieren, weckt Interesse
und ebnet auch den Weg fur eine Neuorientierung

Starken finden und neue Talente entdecken
Sich fur Neues offnen & Hurden nehmen
Mehrwert erkennen und aus Bestehendem ausbrechen

Wertschatzung und Aufmerksamkeit geben Ruckhalt
Durch unsere Partnerunternehmen finden TN Wege, die
ihnen vorher versperrt blieben

Kontaktpflege und Begleitung hilft, rechtzeitig
Probleme zu erkennen und Gegenmalnahmen
anzustoBen



JOBLINGE Kompass
Integration durch Ausbildung und Arbeit

Unsere Idee
Besondere Unterstiitzungselemente erganzen die
Erfolgsfaktoren des JOBLINGE Programms

Berufsbezogene Sprachqualifizierung

Gelebte Integration: ehrenamtliche
Einsatze & Kooperation mit dem Klassik
Programm

Praxisorientierte Kompetenzfeststellung &
sprachsensible Berufsorientierung

Unser Programm

JOBLINGE
Kompass

Unser Ziel

Effektive Verknlipfung von Qualifizierung und
Vermittlung

Ermoglichung hochstmdglicher Qualifikation
(Ausbildung)

Aktivierung der Selbsthilfepotenziale:
,Hilfe zur Selbsthilfe*

Starkung der Selbstbestimmung

Unsere Haltung
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Lokale
Forderer

Foérderung
Uber lokale
Spenden

Ehrenamtliches
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Engagement als
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Ausbildungs-
partner

Angebot von
Ausbildungs- bzw.
Praktikumsplatzen

Premium-
partner

Uberregionale
Foérderung der
Initiative, Konzept und
Weiterentwicklung



